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IMPACTO DO RACISMO
NA ECONOMIA
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RS 808 bilhoes —

e o lamanho da desigualdade
social entre brancos e negros

Apesar de movimentarem mais de R$ 1,6 trilhao
em 2017, as pessoas negras tém a pior remune-
racao entre os brasileiros. A menor renda entre
as trabalhadoras com ensino superior € das mu-
lheres negras. O racismo € mais proximo e mais
prejudicial do que se pode imaginar.

Observando a publicidade, fica facil identificar
uma parte desse preconceito: com uma popula-
cao de maioria negra, 90% dos protagonistas
das campanhas publicitarias sao brancos.
Apenas 6% dos negros brasileiros se sentem
adequadamente representados na TV.

Os dados fazem parte do estudo “O Desafio da
Inclusao”, elaborado pelo Instituto Locomotiva
para o evento “Iniciativa Empresarial pela Igual-
dade”, com dados da Pnad Continua (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios).

COMO AS EMPRESAS PODEM REDUZIR O
IMPACTO DO RACISMO NOS NEGOCIOS?

Levantamento de indicadores sociodemograficos dos
colaboradores e pesquisa de opiniao interna.

Workshops de sensibilizacao, formacao e criacao de
metas de inclusao.

Monitoramento e avaliacao do Plano de Acao.

Promocao e Valorizacao da diversidade a partir da comu-
nicacao.
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= ¥ESTADAO Economia & Negocios 77000
Entre graduados, branco ganha quase 30% a mais
que negro

Os negros tém dificuldade
maior em conseguir emprego e
enfrentam condicoes adversas
Brancos e negros aindfv vivem em um mundo desigual: além do Evcesso . d entro d as éem p resas , q ue n 510
mais restrito a educagdo, os negros também recebem remuneragdo inferior.

No Pais, entre homens com ensino superior, trabalhadores brancos perm item que € les avancem
ganham, em média, 29% mais do que 0s negros. , :
ate Cargos mals altos

~ ¥aESTADAO

GRAU DE & F um mercado com grande
INSTRU CAO potencial de consumo. Se o0s

, negros recebessem saldrios
% DE PESSOAS ACIMA DE RENDA MEDIA DO
25 ANOS COM ENSINO SUPERIOR TRABALHO PRINCIPAL equiparados aos dos brancos,

HoMem o/ I R$481 0 seriam injetados R$ .776 bilhoes
0, 18% Ml R$6.7024f | Poranona cconomia

wree 9o/l R$2.918 , ’
w210 BN R$3.981 4
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A POPULACAO NEGRA

“’RACISMO

DOS NEGROS AFIRMAM

TER ORGULHO

DE QUEM SAO

—— NO BRASIL, SAO

112 5eseeros,

QUE FORMARIAM O

110 PAIS DO MUNDO ,gﬁ;\g

EM POPULACAO

EO

179 &osimo =

Dados do Instituto Locomotiva
3 mostrados pelo Fantastico mostram
“ e que 82% dos negros ja ouviram
! alguma frase racista. “Quando se
chama alguém de macaco, vocé

RENATO MBRELLES _ ndo é engragado/ mas racista.
ente do Insti ofmotivo ! :
aresidente d - { J Ouando as crian¢as ouvem Isso,
N

reproduzem comportamentos
racistas que fazem mal ndo apenas aos negros, mas a toda a sociedade.
(..) Criangas negras tém 4 vezes mais casos de discriminagdo dentro de sala
de aula do que as brancas. Isso interfere na aprendizagem”, afirma Renato.

INTENCAO DE COMPRA

Os negros sao um mercado com enorme potencial para
consumir, sendo a compra de moveis para a casa o maior
destaque de intencao de compra (em milhdes de pessoas).

28 Mi G oveis
12 Mi _ I'Vs de plasma ou Led
11 Mi _Smartphone
10 Mi [ Gclzdeira
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PROPMARK

negros se sentem Ie
campanhasde TV

Apenas 6% dos presentados nas

A representatividade nas propagandas
foi um dos pontos de destaque em um
estudo feito pelo Instituto Locomotiva.
De acordo com o levantamento, apenas
6% dos negros se sentem adequada-
mente representados pelas propagan-
das. Para 72% dos negros, as pessoas
que aparecem nos anuncios costumam
ser muito diferentes deles.

PROPMARK

— 0S NEGROS NAO SE RECONHECEM
NAS COMUNICACOES DAS EMPRESAS

599 DOS BRASILEIROS NEGROS

EM CADA AFIRMAM QUE AS PESSOAS
QUE APARECEM NAS PRO-
PAGANDAS COSTUMAM SER
MUITO DIFERENTES DELES.

DIVERSIDADE

COMO ESTRATEGIA

DOS CONSUMIDORES NAO COMPRARIAM
MARCAS QUE, DE ALGUMA FORMA, NAO
RESPEITEM A DIVERSIDADE

PREFEREM MARCAS QUE PROMOVAM E
APOIEM INICIATIVAS EM PROL DE UMA
MAIOR DIVERSIDADE

o DOS NEGROS AFIRMAM QUE NAO
81 /0 ACEITAM CALADOS QUALQUER TIPO
DE PRECONCEITO NA COMUNICACAO

“Nao apenas por justica social,
mas também por inteligéncia: a

instituto Locom iva
m 55% dap

;“ O Ao 16 trilhio, dzinsttutoLocomoths, desigualdade racial atrapalha a

Mw EIRO, F u,mnﬁnnﬁmnh Nm

m economia”. Renato Meirelles
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INSTITUTO LOCOMOTIVA

O Brasil mudou e vai continuar mudando. Impulsionadas e
aceleradas pela democratizacao das tecnologias, essas
mudancas seguirdao transformando o modo do brasileiro
pensar, agir, comprar e formar opiniao. O cidadao empodera-
do faz emergir demandas inéditas. Navegar nessa realidade
passa necessariamente por utilizar novas métricas no entendi-
mento dos padrdes de comportamento, habitos e atitudes. E
impossivel entender o brasileiro de hoje com as lentes do
século passado.

PESQUISA E DIAGNOSTICO

Andlise apurada e as mais modernas ferramentas de
pesquisa de mercado e opinido.

GESTAO E ESTRATEGIA

Transformar dados em estratégias de neg6cios, comuni-
cagao e cultura organizacional.

TENDENCIAS

Construcao de cendrios e mapeamento de oportunida-
des oriundas das mudancas de comportamento dos
brasileiros.

O Instituto Locomotiva nasce da certeza de que as transforma-

¢Oes sao continuas e se propoe a traduzi-las para seus clientes.

Somos especialistas em entender de gente. Contribuimos para
que empresas, governos e terceiro setor se conectem com o
cidadao do século XXI, construindo relevancia e conexao
entre marcas e pessoas.

Para n6s, pesquisa nao é um retrato do momento atual, mas
um filme que revela os vetores de transformacao social, eco-
nomica e comportamental das proximas décadas.

CARLOS ALBERTO JULIO
SOCIO E HEAD DE ESTRATEGIA

Membro dos conselhos de administragdo da
Camil Alimentos, Aramis, IBMEC, GSA e Cl-Central
de Intercambios. Foi presidente de empresas
como Tecnisa, HSM e Polaroid do Brasil.
Formado em administracdo de empresas, tendo
estudado na Harvard Business School, London
Business School e IMD de Lousanne-Suica.
Professor honordrio do IBMEC e leciona na
FIA/USP/ E autor na drea de gestao e negocios
com oito livros publicados no Brasil e exterior,
além de colunista da radio CBN.

ENTRE EM CONTATO
www.ilocomotiva.com.br

contato@ilocomotiva.com.br

Rua Haddock Lobo, 746
11° andar - Sdo Paulo / SP
Cep: 01414-000

(11) 3881-2591

RENATO MEIRELLES
SOCIO E PRESIDENTE

Foi fundador e presidente do Data Favela e do
Data Popular. Em 2012, fez parte da comissGo
que estudou a Nova Classe Média Brasileira, na
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia
da Repuiblica. Professor honorario do IBMEC, é
considerado um dos maiores especialistas em
consumo e opinido publica do pais. Foi
colaborador do livro “Varejo para Baixa Renda’,
publicado pela Fundagdo Getulio Vargas e autor
dos livros “Guia para enfrentear situacoes novas
sem medo“e Um Pais Chamado Favela”.




