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OBJETIVOS

Mapear as percepc¢des da sociedade e das motoristas de Uber
sobre a importancia da autonomia para as mulheres, com
foco especifico na autonomia econémica:

= Mulheres em geral: o que entendem por autonomia
feminina e como ela esta presente em sua vida
cotidiana, sobretudo relacionada ao trabalho e a renda.

= Motoristas parceiras da Uber. como entendem o
trabalho com transporte por app e sua importancia para
geracao de autonomia em suas vidas.
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METODOLOGIA AMOSTRA PRACA

t‘ \
| Pesquisa . ayl 2.000 |
| online CPUREREREEEL - Nacional
: quantitativa @ 1.490

Motoristas Uber

e

. Perfis pesquisados:
1 8 . » Mulheres internautas (populagao em geral)
) anosoumais : = Motoristas parceiras da Uber (disparo para base)

Mulheres .

PERIODO DE CAMPO: 03/10 a 22/10/2020
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AGENDA

INDEPENDENCIA/ AUTONOMIA FEMININA

BARREIRAS PARA MULHERES NO MERCADO
DE TRABALHO

PERCEPCOES SOBRE O TRABALHO COMO
MOTORISTA DE APLICATIVO

CONSIDERACOES FINAIS
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Independéncia /
Autonomia feminina
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AS CARACTERISTICAS CONSIDERADAS MAIS IMPORTANTES PARA. QUE
INDEPENDENTE E TENHA AUTONOMIA ESTAO LIGADAS A QUESTOES F
SAIR DE UM RELACIONAMENTO VIOLENTO TAMBEM SE DESTACA

~

1° MENCAO

.
-
o
®

% CARACTERISTICAS MAIS IMPORTANTES DE UMA MULHER INDEPENDENTE

P%
7

Poder ter um trabalho remunerado

Ganhar seu proprio dinheiro

Ter a oportunidade de abandonar um
relacionamento violento

Tomar as decisdes sobre a propria vida

N&o depender financeiramente de outras pessoas
Ter sua propria casa

Cuidar bem de si mesma e de sua familia

N&o depender de ninguém

Nao depender emocionalmente de outras
pessoas

Ter seus proprios amigos e amigas

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

B8. Na sua opiniao, quais seriam as 3 caracteristicas mais importantes de uma mulher independente, que tem sua autonomia:
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UMA MULHER SEJA
INANCEIRAS. PODER
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Renda e trabalho sao
atributos considerados
importantes para a autonomia -
das mulheres, sobretudo para
as motoristas de Uber.
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% IMPORTANCIA “Trabalhar e ter sua propria renda”

DO ATRIBUTO

PARA AUTONOMIA ,
EINDEPENDENCIA MEDIA 9,17 9,84

DA MULHER

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas o~ s rn INSTITUTO N
B7. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo tem nenhuma importancia e 10 significa que é muito importante, quanto LULUINVIWITIVA  pPATRICIA GALVAO
vocé diria que os seguintes fatores sdo importantes para a autonomia e independéncia da mulher? Cnmr e




“Poder tomar as proprias decisoes sobre o que fazer

% IMPORTANCIA com seu dinheiro”

DO ATRIBUTO

PARAHAUTONON”A ;

E INDEPENDENCIA MEDIA a07 a69

DA MULHER

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

® Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas o~ s rn INSTITUTO N
B7. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo tem nenhuma importancia e 10 significa que é muito importante, quanto LULUINVIWITIVA  pPATRICIA GALVAO
vocé diria que os seguintes fatores sdo importantes para a autonomia e independéncia da mulher? Cnmr e




“Nao depender do dinheiro do companheiro(a)/familiares”

% IMPORTANCIA
DO ATRIBUTO
PARA AUTONOMIA )
EINDEPENDENCIA MEDIA 8,71 9,58
DA MULHER

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas o~ s rn INSTITUTO N
B7. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo tem nenhuma importancia e 10 significa que é muito importante, quanto LULUIVIWITIVA PATRICIA GALVAO

vocé diria que os seguintes fatores s&o importantes para a autonomia e independéncia da mulher?



“Ter oportunidades no mercado de trabalho”

% IMPORTANCIA
DO ATRIBUTO
PARA AUTONOMIA i
E INDEPENDENCIA MEDIA 9,32 9,85

DA MULHER

m Alta importancia (9 a 10)
® Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas o~ s rn INSTITUTO N
B7. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo tem nenhuma importancia e 10 significa que é muito importante, quanto LULUIVIWITIVA PATRICIA GALVAO

vocé diria que os seguintes fatores s&o importantes para a autonomia e independéncia da mulher?



“Ter um trabalho flexivel que permita a conciliacdo com o
cuidado com os filhos, casa e familia”

% IMPORTANCIA
DO ATRIBUTO
PARA AUTONOMIA )
EINDEPENDENCIA MEDIA 9,19 9,65
DA MULHER

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

®m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas o~ s rn INSTITUTO N
B7. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo tem nenhuma importancia e 10 significa que é muito importante, quanto LULUINVIWITIVA  pPATRICIA GALVAO
vocé diria que os seguintes fatores sdo importantes para a autonomia e independéncia da mulher? Cnmr e




AS MULHERES SE
CONSIDERAM
INDEPENDENTES?

AN~ o

NI\ A \NET\TL'JT:] ~ A |
LULUIMIUTIVA  pATRICIA GALVAO



MULHERES MOTORISTAS SE CONSIDERAM MAIS INDEPENDENTES DO QUE
MULHERES EM GERAL. MAIS VELHAS E DAS CLASSES MAIS ALTAS SE
CONSIDERAM MAIS INDEPENDENTES

% SE CONSIDERA UMA MULHER INDEPENDENTE?
% TOTALMENTE INDEPENDENTE

Idade Classe
18 2 29: 31% AB: 49%
30 a45:47% C: 44%
46 a 59: 51% DE: 42%
60+:56%
18 a 29: 64% AB: 74%
30 a 45: 69% C:67%
46 a 59: 69% DE: 64%
60+: 78%

®m Sim, sou totalmente independente
® Sim, mas nao sou totalmente independente
® Nao sou independente

Ub Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas C b e sa INSTITUTO o~
er B2. Atualmente, vocé se considera uma mulher independente? (RU) LULUIMIWIIVA  PATRICIA GALVAO



A SENSACAO DE AUTONOMIA SOBRE A VIDA FINANCEIRA TAMBEM E
MAIOR ENTRE AS MULHERES MOTORISTAS. A AUTONOMIA AUMENTA
ENTRE AS MULHERES MAIS VELHAS E DAS CLASSES MAIS ALTAS

% TEM AUTONOMIA SOBRE A VIDA FINANCEIRA? % TOTALMENTE INDEPENDENTE
FINANCEIRAMENTE
Idade Classe

18a29:21% AB: 40%

36 41 23 30 a 45: 40% C:35%
46 a 59: 43% DE: 27%
60+: 39%
18 a2 29: 57% AB: 70%
30 a 45:61% C: 59%
46 a 59: 62% DE: 58%
60+: 75%

m Sim, sou totalmente independente financeiramente
® Sim, mas ndo sou totalmente independente financeiramente
® Nio sou independente financeiramente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
Uber B3. Vocé se considera financeiramente independente, ou seja, considera que tem autonomia sobre sua vida financeira? LOCCm@T.w-\ PATRICIA GALVAO



A renda propria tangibiliza a
percepcao de autonomia e

independéncia das mulheres.
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“Ter renda é fundamental para uma
% GRAU DE mulher ser independente”

CONCORDANCIA
95%

9 72

98%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

m N3o concordo, nem discordo m Concordo em parte

m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
B6. Vocé concorda ou discorda das informagées abaixo? Totalmente ou em parte? LOGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO

PESQUISA &




“Quando uma mulher tem uma renda propria, ela tem

% GRAU DE mais liberdade para tomar suas proprias decisoes”

CONCORDANCIA
93%

70

99%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
m Nao concordo, nem discordo m Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
B6. Vocé concorda ou discorda das informagées abaixo? Totalmente ou em parte? LOGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO




“As mulheres devem se orgulhar de ganhar seu

% GRAU DE proprio sustento”
CONCORDANCIA 96
0
g
99%

s

m Discordo totalmente m Discordo em parte

m N3o concordo, nem discordo m Concordo em parte

m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
B6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? Totalmente ou em parte? LOCCMETIVA  pATRICIA GALVAO




Em uma perspectiva histérica,
ha a percepcao de que as
mulheres vém ganhando espaco
no mercado de trabalho — e,
com isso, autonomia.

\ ~~n a~mnoaa (NSTITUTO A
Uber LOCCMGTIVA  pATRICIA GALVAO



“As mulheres de antigamente sofriam muito

% GRAU DE por nédo poder ganhar seu proprio dinheiro”
CONCORDANCIA 87%

92%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

® Nao concordo, nem discordo ®m Concordo em parte

m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO A
B6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? Totalmente ou em parte? LOCCOMTTIVA  pATRICIA GALVAO




% GRAU DE “Conquistar o direito de trabalhar fora foi fundamental
COO NCORDANCIA para as mulheres terem mais independéncia”

96%

99%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
= Nao concordo, nem discordo m Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
B6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? Totalmente ou em parte? LOCCMETIVA  pATRICIA GALVAO




“As proximas geracoes de mulheres serdo ainda
% GRAU DE mais independentes”

CONCORDANCIA 91%

94%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

= N3o concordo, nem discordo ®m Concordo em parte

m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
B6. Vocé concorda ou discorda das informagées abaixo? Totalmente ou em parte? LOGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO




% FRASE QUE MAIS CONCORDA

3

“O trabalho “O trabalho é
pode ser uma apenas uma
realizagdo s anhar
pessoal” dinheiro”

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas
B5. Com qual das frases mais concorda? LGCGMETIVA  pATRICIA GALVAO

PESQUISA &
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A renda propria é vista como

uma forma de a mulher ser ..
mais independente com
relacdo a sua familia. A .
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“Quando a mulher tem uma renda propria, ela se sente
menos dependente de seu companheiro(a)/familiares”

% GRAU DE

CONCORDANCIA
90%

97%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
= Nao concordo, nem discordo m Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
B6. Vocé concorda ou discorda das informagées abaixo? Totalmente ou em parte? LOGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO




Nesse sentido, maioria concorda
que a independéncia financeira
é importante para que as
mulheres nao se sujeitem a

violéncia domeéstica.




“Quando uma mulher trabalha e ganha seu

% GRAU DE proprio dinheiro, ela ndo precisa se sujeitar a ﬁocT?\': .\cﬁ E?’E\
CONCORDANCIA situacées de violéncia doméstica”
87% Idade
18a29:61%
30 a 45: 71%
Q 744 17 46 a 59: 73%
60+:73%
90%
L 67 18 a 29: 62%

30 a 45: 66%
46 a 59: 70%
60+: 75%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
® Nao concordo, nem discordo ® Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

INSTITUTO

LOCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO

B6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? Totalmente ou em parte?




% GRAU DE
CONCORDANCIA

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

“Muitas mulheres passam por situacées de violéncia
domeéstica e ndo conseguem sair delas porque n@o tém
como se sustentar ou sustentar seus filhos”

80%

90%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
= Nao concordo, nem discordo m Concordo em parte
m Concordo totalmente

B6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? Totalmente ou em parte?

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
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“Uma mulher que tem a propria renda tem mais
% GRAU DE condicoes c.le c’{enfmaar uma s:lt"uagao de
CONCORDANCIA violéncia doméstica

79%

89%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
= Nao concordo, nem discordo ®m Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO A
B6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? Totalmente ou em parte? LOCCMETIVA  pATRICIA GALVAO




Mas, apesar dessa associacao
entre renda propria e autonomia, a
percepcao € de que existe uma

série de barreiras que dificultam o
Ingresso das mulheres no
mercado de trabalho.

P A~ A s A INSTITUTO oy
LOCOMTTIVA  pATRICIA GALVAO
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Barreiras para
mulheres no
mercado

de trabalho
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HA PERCEPCAO MAJORITARIA DE QUE MULHERES TEM MAIS
DIFICULDADES DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL
DO QUE HOMENS, SOBRETUDO ENTRE AS MULHERES NEGRAS

% MULHERES TEM MAIS DIFICULDADE DE SE
INSERIR NO MERCADO DE TRABALHO
FORMAL DO QUE OS HOMENS? % SIM, MUITO MAIS

86% Classe Raca x cor

A.B: 402% Negras: 51%
g':gs/zo‘y N&o-negras: 43%
. o
AB: 42%
C:42% Negras: 47%
DE: 46% Nao-negras: 40%

B Sim, muito mais = Sim, um pouco mais B Nao

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
Uber C3. Na sua opiniao, as mulheres tém mais dificuldades para se inserir no mercado de trabalho formal do que os homens? LOCCm@T-w-\ PATRICIA GALVAO



HA RECONHECIMENTO DE UMA SERIE DE OBSTACULOS PARA AS
MULHERES NO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

% DIFICULDADES QUE AS MULHERES ENFRENTAM NA PROCURA POR UM EMPREGO FORMAL

s

Q Pessoas / empresas que ainda acham que mulheres nao
devem fazer certos tipos de trabalhos

87

Salarios menores que os dos homens

Dificuldade para ser promovida / virar chefe e comandar uma
equipe que tenha homens

Inseguranca no deslocamento até o local de trabalho

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas . N
Uber C5. Quando uma mulher procura um emprego formal, na sua opinido, elas enfrentam as dificuldades abaixo? LOCOMETIVA  pATRICIA GALVAO



A sobrecarga de tarefas
de cuidado com a casa e a
familia também dificulta o

acesso das mulheres ao
mercado de trabalho.

\ ~~n a~mnoaa (NSTITUTO A
Uber LOCCMGTIVA  pATRICIA GALVAO



PERCEPCAO E D QUE A MATERNIDADE DIFICULTA A INSERCAO E
MANUTENCAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

% NIVEL DE DIFICULDADE NO MERCADO DE
TRABALHO QUANDO AS MULHERES SAO MAES

92%

B Tém muito mais dificuldade de entrar e se manter no
mercado de trabalho

® Tém um pouco mais de dificuldade de entrar e se manter no
mercado de trabalho

® Nao tém maiores dificuldades de entrar e se manter no
mercado de trabalho

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas .
C4. E quando as mulheres tém filhos e se tornam mé&es, na sua opinido elas... (RU LOCCMETIVA  pATRICIA GALVAO




HA PERCEPCAO DE QUE EMPREGADORES VEEM A MATERNIDADE COMO
PREJUDICIAL PARA A CARREIRA DAS MULHERES. A RESPONSABILIDADE
COM TAREFAS DE CASA GERA DEMANDA POR FLEXIBILIDADE

% DIFICULDADES QUE AS MULHERES ENFRENTAM NA PROCURA POR UM EMPREGO FORMAL

Q Pessoas / empresas que nao contratam mulheres maes &v
porque elas precisariam de flexibilidade para cuidar de um

filho doente / ir a reuniao da escola, por ex.

Pessoas / empresas que preferem contratar homens porque
eles ndo engravidam

(0]
(=]

Falta de flexibilidade para conciliar o trabalho e os cuidados
com a casa e a familia

Falta de flexibilidade no horario de trabalho

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO N
Uber C5. Quando uma mulher procura um emprego formal, na sua opinido, elas enfrentam as dificuldades abaixo? LOCCmGT-w-\ PATRICIA GALVAO




2/3 DAS MULHERES SE SENTEM SOBRECARREGADAS

% ATUALMENTE SE SENTE
SOBRECARREGADA?

65%

. Classe

% ME SINTO MUITO
SOBRECARREGADA

AB: 19%
44 C:22% Filhos <6 : 25%
DE: 23%

67%

) Classe

AB: 14%
C: 18% Filhos <6 : 26%

DE: 23%

m Me sinto muito sobrecarregada
®m Me sinto um pouco sobrecarregada
® Nao me sinto sobrecarregada

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

. i ili A L~ ~n s s NSTITUTO A
C1. Atualmente, considerando seu trabalho fora de casa, seus estudos e os cuidados com a sua casa e familia, como vocé se sente: LGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO




CONJUNTURA: 6 EM CADA 10 MULHERES PERCEBERAM AUMENTO

DE TAREFAS DOMESTICAS POR CAUSA DO CORONAVIRUS

% N° TAREFAS DOMESTICAS AUMENTOU OU
DIMINUIU PARA VOCE POR CAUSA DO CORONAVIRUS?

65%

B Diminuiu muito
® Diminuiu um pouco

m Esta igual, ndo aumentou nem diminuiu

63%

m Aumentou um pouco

® Aumentou muito

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

C2. Vocé diria que a quantidade de tarefas domésticas (cuidados com a casa e familia) aumentou ou diminuiu para vocé por causa do
coronavirus?

\\\\\\\\\
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Assim, em que pese a importancia
associada ao trabalho para a
autonomia das mulheres, hoje 35% das
trabalhadoras estao muito satisfeitas
com o trabalho atual — mas entre as
motoristas de Uber sao 44%.

P AL AT A
er LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



7 EM CADA 10
MULHERES QUE
TRABALHAM SE
SENTEM
SATISFEITAS COM
O TRABALHO | 68%
ATUAL, MAS
APENAS 35%
MUITO
SATISFEITAS

| & % SATISFACAO COM O TRABALHO ATUAL
(MULHERES QUE TRABALHAM)

®m Muito insatisfeita ® Um pouco insatisfeita

= Nem satisfeita, nem insatisfeita ®Um pouco satisfeita

m Muito satisfeita

s s sa  INSTITUTO N

0 vocé se sente em relagao ao seu trabalho atual? I_U\.,U|V|@T|VI-\ PATRICIA GALVAO




JA ENTRE AS MOTORISTAS DE APLICATIVO, 82% ESTAO
SATISFEITAS, SENDO 44% MUITO SATISFEITAS

& % SATISFACAO COM O TRABALHO DE
MOTORISTA DE APP % MUITO SATISFEITA
Idade Escolaridade
82%
I\

18 2 29:41% Até fund.: 59%
30 a 45:42% Médio: 48%
46 a 59: 49% Superior: 32%
60+: 59%

A satisfacao é maior entre

m Muito insatisfeita m Um pouco insatisfeita mulheres mais velhas (60+) e
= Nem satisfeita, nem insatisfeita m Um pouco satisfeita de escolaridade mais baixa.
m Muito satisfeita

Base: 1490
. Uber F14. Como vocé se sente em relacédo ao seu trabalho como motorista de aplicativo? LOCOMBTTIVA ;;{-EHA GALVA(;



b

% GRAU DE
CONCORDANCIA
“Eu me sinto realizada trabalhando % CONCORDA
como motorista de aplicativo” TOTALMENTE
8?% Idade

18 a 29: 33%
30 a 45: 44%
46 a 59: 50%
60+:53%

Escolaridade

Até fund.: 62%
m Discordo totalmente m Discordo em parte Médio: 48%

® N3o concordo, nem discordo ® Concordo em parte Superior: 31%

m Concordo totalmente

Base: 1490
F13. Vocé concorda ou discorda das afirmagdes abaixo? LOCOMGTIVA ;;{-EHA GALVA(;

PESQUISA




7 EM CADA 10 MULHERES DERAM NOTAS 9 E 10 PARA A
RECOMENDACAO DO TRABALHO COMO MOTORISTA DE APP PARA
OUTRAS MULHERES

% O QUANTO RECOMENDARIA O TRABALHO COMO

égo‘ MOTORISTA DE APP PARA OUTRAS MULHERES
MEDIA 8,80

% ALTA IMPORTANCIA

Idade Escolaridade
18 2 29: 56% Até fund.: 80%
: o
62% deram nota 10 30 245:69% | | Medio: 70%
Superior: 61%

para a recomendacao 46 2 59: 71%
60+: 84%

m Alta recomendacao (9 a 10)

m Média recomendacao (5 a 8)

m Pouca recomendacao (0 a 4)

Base: 1490
Uber F3. Pensando em uma nota de 0 a 10, onde 0 significa que vocé ndo recomendaria de jeito nenhum e 10 significa que com certeza vocé LOGCOMETIVA SAS&EECT:;JA GALVA(;
recomendaria, 0 quanto vocé recomendaria o trabalho como motorista de aplicativo para outras mulheres? I




NESSE CENARIO, A /

QUAIS M
CARACTERISTICAS / / -
SAO CONSIDERADAS >
IMPORTANTESEM =~ | ™=
UM TRABALHO b J >
PARA SI?

-

Al

LOCOMETIVA  pATRICIA GALVAO




“Me permita ganhar meu proprio sustento”

% QUANTO SERIA
IMPORTANTE PRA MEDIA 9,45 9,85
VOCE TER UM

TRABALHO QUE...

® Alta importancia (9 a 10)
®m Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO A
C6. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo teria nenhuma importancia e 10 significa que seria muito importante, quanto LOCGm@T-w-\ PATRICIA GALVAO

seria importante pra vocé ter um trabalho que:




“Faca eu me sentir realizada

profissionalmente”
% QUANTO SERIA

IMPQRTANTE PRA ME'DIA 935 974
VOCE TER UM ’ ’
TRABALHO QUE...

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO A
C6. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo teria nenhuma importancia e 10 significa que seria muito importante, quanto LOCGm@T-w-\ PATRICIA GALVAO

seria importante pra vocé ter um trabalho que:




% QUANTO SERIA
IMPORTANTE PRA
VOCE TER UM

TRABALHO QUE...

“Seja bem visto e reconhecido pelas
outras pessoas”

MEDIA 8,83 8,88

® Alta importancia (9 a 10)
®m Média importancia (5 a 8)

®m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

% ALTA IMPORTANCIA

£2

C6. Em uma escala de 0 a 10, em que O significa que nao teria nenhuma importancia e 10 significa que seria muito importante, quanto
seria importante pra vocé ter um trabalho que:

Classe
AB: 74%
C:76%
DE: 84%

AB: 73%
C:78%
DE: 76%

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



% QUANTO SERIA
IMPORTANTE PRA
VOCE TER UM

TRABALHO QUE...

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas

“Tenha flexibilidade de hordrios”

MEDIA 8,69 9,44

% ALTA IMPORTANCIA

& [Filhos <6: 79%]

& [Filhos <6: 90%]

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

® Pouca importancia (0 a 4)

INSTITUTO b |

C6. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que n&o teria nenhuma importancia e 10 significa que seria muito importante, quanto LOCCMETIVA  pATRICIA GALVAO
seria importante pra vocé ter um trabalho que: .




% QUANTO SERIA
IMPORTANTE PRA
VOCE TER UM

TRABALHO QUE...

“Me permita ter tempo para conciliar com a
minha vida pessoal e familiar”

MEDIA 8,73 9,57

m Alta importancia (9 a 10)
m Média importancia (5 a 8)

® Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas
C6. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que n&o teria nenhuma importancia e 10 significa que seria muito importante, quanto LOCCMETIVA  pATRICIA GALVAO

seria importante pra vocé ter um trabalho que:

% ALTA IMPORTANCIA

& [Filhos <6: 79%]

& [Filhos <6: 93%]

INSTITUTO b |



% QUANTO SERIA Nao tenha um chefe / patréo

IMPORTANTE PRA i
VOCE TER UM MEDIA 6,44 7,95
TRABALHO QUE...

39

m Alta importancia (9 a 10)
® Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 2000 pop. Geral / 1490 motoristas INSTITUTO A
C6. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo teria nenhuma importancia e 10 significa que seria muito importante, quanto LOCGm@T-w-\ PATRICIA GALVAO

seria importante pra vocé ter um trabalho que:




O TRABALHO COMO
MOTORISTA DE
APLICATIVO PODE
SER UMA SAIDA
PARA ESSES
DESAFIOS?




Percepcoes sobre o
trabalho como
motorista de

aplicativo

Vel W e

" ora H‘-HST\T‘.'JT:] . A
LUV IVA - PATRICIA GALVAO




Algumas associagoes ainda sao bem
marcadas quando se pensa em -
homens e mulheres no transito. |

INSTITUTO b |

LGCOMETIVA  pATRICIA GALVAO



PARA MAIORIA DAS MULHERES, OS HOMENS SAO MAIS
RAPIDOS E AS MULHERES SAO MAIS PRUDENTES NO TRANSITO

% PERCEPCAO DE DIRECAO NO
9 TRANSITO ENTRE HOMENS E MULHERES

Sao mais prudentes no transito

Sao mais seguros para dirigir
Dirigem melhor 60 10
Conhecem os melhores caminhos na cidade para dirigir 9 60 @
S&o mais rapidos no transito 3 40 @
®m Mulheres ® Ambos, ndo faz diferenca ® Homens

Base: 2000 > s peenaNSTITUTO A
Uber D2. Na sua opinido, em geral quem vocé diria que.... LULUMIWUIIVA  pATRICIA GALVAO



Mas a maioria discorda de que
homens sejam melhores motoristas
ou de que esse nao seja um trabalho
para mulheres.

h |

o~~~ A~ TR \NST\TL'JT(] }
Uber LULUIVIWIIVA  PATRICIA GALVAO



% GRAU DE

CONCORDANCIA “Homens tendem a ser melhores
motoristas de aplicativo que mulheres”

79%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

®m Nao concordo, nem discordo ® Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000

D6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo?

% DISCORDAM
TOTALMENTE

Escolaridade

Até fund.: 34%
Médio: 44%
Superior: 50%

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



% GRAU DE 9 “Trabalhar como motorista de aplicativo nao é
CONCORDANCIA

trabalho para mulher”

79%

12

m Discordo totalmente m Discordo em parte
®m Nao concordo, nem discordo  ® Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2q00 : . INSTITUTO |
D6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? I-CCG'V'@T'V"‘ PATRICIA GALVAO




% GRAU DE 9
CONCORDANCIA

Base: 2000

D6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo?

“Admiro as mulheres que trabalham como
motoristas de aplicativo”

92%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
® Nao concordo, nem discordo ® Concordo em parte
m Concordo totalmente

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



[ =

Para a maioria, homens e mulheres
tém condi¢Oes de realizar igualmente
qualquer tipo de trabalho e género
nao impacta na qualidade do servigo
como motorista de app. Ainda assim,
maior parcela prefere carros dirigidos

por mulheres.

Uber

LA~ A AT
LULCUIVIUIIVA

INSTITUTO A

PATRICIA GALVAO



% GRAU DE " h - . .
CONCORDANCIA Homens e mulheres tem.condtgoes de realizar
igualmente qualquer tipo de trabalho”

816%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

m Nao concordo, nem discordo m Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 : . . o~ n 4 n INSTITUTO b
D6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? LULUIVIWITIVA  PATRICIA GALVAO




% GRAU DE
CONCORDANCIA 9 “A qualidade do servico prestado pelo motorista de
aplicativo nao depende de ser homem ou mulher”

85%

71

m Discordo totalmente m Discordo em parte
®m Nao concordo, nem discordo  ®m Concordo em parte

m Concordo totalmente

Base: 2000 : . . o~ n 4 n INSTITUTO b
D6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo? LULUIVIWITIVA  PATRICIA GALVAO




% GRAU DE 9 “Mulheres tendem a ser melhores
CONCORDANCIA

motoristas de aplicativo que homens”

47%

m Discordo totalmente m Discordo em parte
® Nao concordo, nem discordo ® Concordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000 . . o~ n 4 n INSTITUTO b
D6. Vocé concorda ou discorda das informagbes abaixo? LULUIMIWIIVA  PATRICIA GALVAO




3

“Eu preferiria andar em um carro de
aplicativo dirigido por uma mulher”

% GRAU DE
CONCORDANCIA

50%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

= N3o concordo, nem discordo ®mConcordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 2000

D6. Vocé concorda ou discorda das informagdes abaixo?

% CONCORDAM
TOTALMENTE

Idade

18 2 29: 42%
30a45:27%
46 a 59: 25%
60+: 25%

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



Para as mulheres, o trabalho como
motorista de aplicativo é
associado sobretudo a autonomia
e flexibilidade de tempo.

h |

| A\~ AN A \NST\T9T0 .
Uber LUSIVIDTIVAA  PATRICIA GALVAO



% QUANTO O
TRABALHO COMO

MOTORISTA DE 9 “Ser uma pessoa independente /
APP PODE auténoma”
PROPORCIONAR

PARA AS .

MULHERES MEDIA 8,88

m Alta identificagcéo (9 a 10)
m Média identificacéo (5 a 8)

m Pouca identificagcéo (0 a 4)

Base: 2000
D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as LOCGIVIiGTIVA SAS\{'EHA GALVA(;
mulheres PEsaUisa & £srRATEG A




% QUANTO O
TRABALHO COMO
MOTORISTA DE

II;\:(I; PPOORDCEI il 8 “Nao depender do companheiro/a
para se sustentar”

PARA AS
MULHERES

— MEDIA 8,78

m Alta identificagao (9 a 10)
m Média identificagéo (5 a 8)

® Pouca identificagao (0 a 4)

Base: 2000

D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as
mulheres

% ALTA
IDENTIFICAGCAO

Classe

AB: 73%
C:73%
DE: 79%

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



% QUANTO O

TRABALHO COMO

MOTORISTA DE

APP PODE 9
PROPORCIONAR

PARA AS
MULHERES

“Controlar melhor o proprio tempo”

MEDIA 8,74

m Alta identificagao (9 a 10)
m Média identificagao (5 a 8)

m Pouca identificagédo (0 a 4)

Base: 2000
D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as LOCCMETIVA ‘S;}EHA GALVA(;
mulheres TQuisa 8 EsTRATEGIA




% QUANTO O
TRABALHO COMO
MOTORISTA DE
APP PODE
PROPORCIONAR
PARA AS
MULHERES

Base: 2000

“Ter tempo para conciliar o trabalho com
a vida pessoal / familiar”
MEDIA 8,73 % ALTA
IDENTIFICACAO
Classe Filhos
AB: 71% Sim: 75%
C:72% N&o: 69%
DE: 79%

m Alta identificagédo (9 a 10)
m Média identificacéo (5 a 8)

m Pouca identificagcéo (0 a 4)

INSTITUTO b |

D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as LOGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO

mulheres



% QUANTO O
TRABALHO COMO & “Ter um trabalho que proporciona liberdade”
MOTORISTA DE

APP PODE B

PROPORCIONAR MEDIA 8,66

PARA AS
MULHERES

% ALTA
IDENTIFICACAO

Classe

m Alta identificacdo (9 a 10) AB: 68%
C:72%

m Média identificacao (5 a 8) DE: 75%

m Pouca identificagao (0 a 4)

Base: 2000
D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as LOCGIVIiGTIVA SAS\{'EHA GALVA(;
mulheres PEsaUisa & £srRATEG A




% QUANTO O

TRABALHO COMO

MOTORISTA DE " . .. "
APP PODE & Ser realizada profissionalmente
PROPORCIONAR

PARA AS .
MULHERES MEDIA 8,34

% ALTA
IDENTIFICACAO

Classe
AB: 65%
m Alta identificagdo (9 a 10) (I;EGQ;VZOO/
. ("]

m Média identificacéo (5 a 8)

m Pouca identificagéo (0 a 4)

Base: 2000
D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as LOCGIVIiGTIVA SAS\{'EHA GALVA(;
mulheres PEsaUisa & £srRATEG A




% QUANTO O
TRABALHO COMO
MOTORISTA DE & “Néo ter tanta pressdo e controle de outras

APP PODE pessoas sobre o trabalho”
PROPORCIONAR

PARA AS
MULHERES MEDIA 8,24

m Alta identificagédo (9 a 10)
m Média identificacéo (5 a 8)

m Pouca identificagéo (0 a 4)

Base: 2000

D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as
mulheres

% ALTA
IDENTIFICACAO

Classe

AB: 59%
C: 64%
DE: 71%

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



% QUANTO O
TRABALHO COMO
MOTORISTA DE “Ter a oportunidade de abandonar um
APP PODE

PROPORCIONAR

PARA AS

MULHERES

’

relacionamento violento ou abusivo’

MEDIA 7,88

m Alta identificagao (9 a 10)
m Média identificacéo (5 a 8)

m Pouca identificagéo (0 a 4)

Base: 2000

D9. Pensando em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé diria que o trabalho como motorista de aplicativo poderia proporcionar para as
mulheres

% ALTA
IDENTIFICAGAO

Classe

AB: 62%
C:62%
DE: 69%

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



COMOEO
TRABALHO DE
MOTORISTA DE
UBER NA PRATICA?

AN~

A~ A
LULCUIVIUIIVA

INSTITUTO |
PATRICIA GALVAO



55% DAS
MULHERES JA % TEMPO QUE TRABALHA COMO
TRABALHAM éQO‘ ° MOT%RISTA DE APP
COMO

MOTORISTA DE e
APP HA MAIS Mais de 4 meses até 1 ano
DE 1 ANO

Mais de 1 até 3 anos

Mais de 3 até 5 anos

- 55%

1

Mais de 5 anos

Base:1490 ]

VN~

F2. Ha quanto tempo vocé trabalha como motorista de transporte por aplicativo: LOGCOMGTIVA  pATRICIA GALVAO




HOJE 68% DAS MULHERES TRABALHAM APENAS COMO MOTORISTA DE
APP. NO PROXIMO ANO, 93% PRETENDEM CONTINUAR ATUANDO NO
RAMO, ALGUMAS COM OUTRAS COMPOSICOES DE RENDA

m % COMO PRETENDE TRABALHAR
o™"0 % TRABALHA HOIJE ':0 PROXIMO ANO

® Trabalhar apenas como motorista de aplicativo

m Trabalha apenas como motorista de aplicativo

®m Que o trabalho como motorista de aplicativo seja o seu principal, mas ter

m O trabalho como motorista de aplicativo € o seu principal, mas renda de outras fontes
vocé também tem renda de outras fontes . L ~ , o
m O trabalho como motorista de aplicativo ndo seja o seu principal, apenas
complementa a sua renda

m Deixar de trabalhar como motorista de aplicativo

m O trabalho como motorista de aplicativo nao € o seu principal,
apenas complementa a sua renda

INSTITUTO Al

Base: 1490
Uber F16a. Hoje vocé diria que:? LGCCMETIVA  pATRICIA GALVAO
F17. Pensando um pouco no futuro, vocé diria que no préximo ano pretende: R




92%
SUSTENTAM

PELO MENOS Q‘ % RENDA DO TRABALHO DE MOTORISTA
UMA PESSOA o™"0 DE APP SUSTENTA QUANTAS PESSOAS
COM A RENDA s [

DE MOTORISTA

Uma pessoa - 24 7
APLICATIVO
Duas pessoas - 32

Trés pessoas - 21 - 92%

Quatro pessoas . 10

Cinco ou mais pessoas I 6 -

Base: 1490

s st sa  INSTITUTO Al

F16b. Atualmente sua renda como motorista de aplicativo é responsavel por sustentar quantas pessoas? Lu\_,uwl@TIVl-\ PATRICIA GALVAO




As motoristas reconhecem a importancia
do trabalho para sua independéncia /
autonomia e recomendam a ocupacao

para outras mulheres.

1 A/ ATV A ‘NST‘TL,JTO - A
U bel' LULUIVIWIIVA  PATRICIA GALVAO



RENDA PROPRIA E FLEXIBILIDADE DE HORARIO SAO AS PRINCIPAIS
VANTAGENS ASSOCIADAS AO TRABALHO COMO MOTORISTA DE APP

% PRINCIPAIS VANTAGENS EM TRABALHAR COMO MOTORISTA DE APP

s

Poder ganhar meu préprio dinheiro - 22 50

Ter flexibilidade de horario para cuidar da - 29
minha familia

(S
w

~

TOTAL DE MENCOES

Conseguir completar a minha renda/ renda . 15
da minha casa

~

1° MENCAO

Ser independente / ter autonomia . 14

Ter flexibilidade de horario para estudar ou . 13
fazer outras atividades

Nao ter chefe/patrao I 6

Ter uma renda maior que as rendas que I 5
tinha na area que atuava anteriormente

Ter contato com outras pessoas / trabalhar I 2
com o publico

Base: 1490
F4. Para vocé quais s&o as trés maiores vantagens em trabalhar como motorista de transporte por aplicativo: LOCOMGTIVA ‘I:.BS\FI;?(T:?A GALVA(;

.
-
o
®



8 EM CADPA 10 MOTORISTAS DERAM NOTA 9 OU 10 PARA A
!Q“GPI%R@I\WICAIA DE SEU TRABALHO PARA SUA INDEPENDENCIA E

% IMPORTANCIA DO TRABALHO COMO MOTORISTA

égo‘ DE APP PARA INDEPENDENCIA/AUTONOMIA
MEDIA 9,29

% ALTA IMPORTANCIA

Escolaridade

Até fund.: 90%
0
73% deram Médio: 86%

m Alta importancia (9 a 10) nota 10 Superior: 68%

m Média importancia (5 a 8)

m Pouca importancia (0 a 4)

Base: 1490
Uber F1. Em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa que ndo tem nenhuma importancia e 10 significa que tem muita importancia, o quanto LOCOMTTIVA SAS&EECT:;JA GALVAO
voce diria que o seu trabalho como motorista de aplicativo é importante para que vocé tenha a sua independéncia /autonomia? S




oo

% GRAU DE
CONCORDANCIA

“Meu trabalho como motorista de aplicativo me
trouxe mais independéncia / autonomia”

91%

m Discordo totalmente m Discordo em parte

® Nao concordo, nem discordo mConcordo em parte
m Concordo totalmente

Base: 1490

F13. Vocé concorda ou discorda das afirmagdes abaixo?

% CONCORDA
TOTALMENTE

Escolaridade
Até fund.: 66%
Médio: 64%
Superior: 50%

INSTITUTO b |

LOCCOMTTIVA  pATRICIA GALVAO



% GRAU DE
CONCORDANCIA

Base: 1490

F13. Vocé concorda ou discorda das afirmagdes abaixo?

s

“A minha renda como motorista de aplicativo é
fundamental para mim / para minha familia”

91%

70

m Discordo totalmente m Discordo em parte
® Nao concordo, nem discordo ® Concordo em parte
m Concordo totalmente

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



% GRAU DE
CONCORDANCIA

Base: 1490

F13. Vocé concorda ou discorda das afirmagdes abaixo?

s

“Meu trabalho como motorista de aplicativo
me traz flexibilidade para também cuidar de
mim e da minha familia”

94%

A

74

m Discordo totalmente m Discordo em parte
®m Nao concordo, nem discordo ®m Concordo em parte
m Concordo totalmente

P AL AT A
LULCUIVIUITIVA

INSTITUTO b |

PATRICIA GALVAO



Consideracoes
HLELD

Vel W e

" ora H‘-HST\T‘.'JT:] . h |
LUV IVA - PATRICIA GALVAO




* Autonomia e independéncia s&o conceitos
muito associados & renda prépria e, portanto,
trabalho. A associacao é ainda mais forte entre
as motoristas de Uber.

= Nesse sentido, ha o reconhecimento historico

da conquista do direito das mulheres ao

trabalho e uma percepcao de que as mulheres
tendem a ser cada vez mais independentes.

» Ha, ainda, percepcao majoritaria de que

_ autonomia financeira ¢ uma porta de saida
- O QUE A PESQUISA

Importante para as mulheres vitimas de

NOS MOSTROU violéncia doméstica.

TTTTTTTTT b |

PATRICIA GALVAO




= Porém, ha também o reconhecimento
majoritario do impacto da desigualdade de

de trabalho.
= O cuidado com @ casa e afamilia faz com que

as mulheres se sintam sobrecarregadas € €

percebido como impeditivo para seu progresso:

no'mercado de trabalho, seja porque as

empresas evitam contrata-las, seja porque nao

encontram opcdes com a flexibilidade’

'O QUE A PESQUISA
NOS MOSTROU

+ L N,

TTTTTTTTT b |

PATRICIA GALVAO




= Embora haja percepcao de que atuar como
motorista de aplicativo seja perigoso

sobretudo para mulheres, maioria discorda de’
que esse n&o seja um trabalho para
mulheres.

= Percepcao € de que esse tipo de trabalho
permite autonomia pessoal e conciliagéo
entre a vida familiar e profissional.

QUE A PESQUISA
~ NOS MOSTROU

TTTTTTTTT b |

PATRICIA GALVAO




IRV leINe [I[sXeERatributos reconhecidos no
trabalho como motorista de aplicativojGiyg

muita consonancia com as percepcoes

eloJ(=X=0autonomia femininal

= Se bem trabalhada, certamente essa

associacao pode [{EvAIdn=IER P EENe VL]
lidam com falta de renda e dificuldades em

conciliar jornadas para a atuagao como
motoristas de aplicativo}

POR FIM...
*

-

1 AN AT\ I8 INSTATHTD A
Uber LOCCMGTIVA  pATRICIA GALVAO




OBRIGADA(O)!

EllEl = contato@ilocomotiva.com.br  @ilocomotiva.com.br

E_;_l (f@w ilocomotiva Ebit.ly/youtube-ilocomotiva ([instituto-locomotiva

Uber LOUGUIVI 11 VA NsTTuTo
PATRICIA GALVAO

PESQUISA & ESTRATEGIA




O artigo 27 do Cédigo de Etica ICC/ESOMAR estabelece que “onde quer que quaisquer das
apuracgdoes de um projeto de pesquisa sejam publicadas pelo cliente, o ultimo tem a responsabilidade
de assegurar que estas ndo sejam enganosas. O pesquisador deve ser consultado e concordar
previamente com a forma e o conteudo da publicacdo, e deve tomar as medidas para corrigir
quaisquer declaracdes enganosas a respeito da pesquisa e de suas apuracdes”.

Seguindo esse artigo, comunicamos que esse relatorio e seu conteudo ndo podem ser divulgados
ou reproduzidos, seja de forma integral ou parcial, sem que haja a prévia autorizagao por escrito do
Instituto Locomotiva.

© 2020 Locomotiva.
Todos os direitos reservados para o Instituto Locomotiva.



